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Sak 1 Konstituering av landsmgtet

Sak 1a. Godkjenning av innkalling

Ifglge vedtektenes § 5.2 Tidspunkt skal «landsmgtet avholdes hvert ar i oktober/november maned.
Landsstyret kan gi dispensasjon fra denne tidsrammen». Vedtektenes § 5.3 Innkalling skal «fgrste
innkalling skal sendes ut senest 10 uker fgr landsmgtet. Denne skal inneholde informasjon om hvor
og nar landsmgtet skal avholdes, gjeldende frister, tentativt program samt saksliste, jf. § 5.6.

Andre innkalling skal sendes ut senest 14 dager fgr landsmgtet. Denne skal inneholde komplette
sakspapirer til landsmgtet jf. § 5.4, samt endelig program.»

Farste innkalling ble sendt ut 30.06.2021 og andre innkalling ble sendt ut 14.10.2021 pr epost til alle
underledd og til alle personlige medlemmer samt publisert pa vfb.no.

Innstilling: Innkalling godkjennes.
Sak 1b Valg av ordstyrer
Styreleder Stein-Are Agledal foreslas som ordstyrer.

Innstilling: Stein-Are Agledal velges som ordstyrer

Sak 1c Godkjenne fremmgtte delegater

Krav til delegat pa landsmgtet for et underledd er omtalt vedtektenes § 8.4, § 9.4 og § 10.2.
Vedtektenes § 5.1 slar fast at «for a veere delegat med stemmerett ma vedkommende ha betalt
medlemskontingenten for innevaerende ar» og at «en delegat kan kun representere og baere
stemmer for et organisasjonsledd eller medlemskap pa landsmgtet».

Kravene bekreftes av delegatene ved pamelding til Landsmgtet.

Innstilling: Fremmgtte delegater godkjennes etter opprop.

Sak 1d Forretningsorden

Mgtet avholdes fysisk, men det dapnes ogsa for digital deltakelse pa Teams. Mgteregler ma derfor ta
hgyde for begge former for deltakelse.

Debatt

Innlegg for de som deltar fysisk tegnes ved a rekke opp handen. Innlegg fra de som deltar digitalt
tegnes i chat ved a skrive «innlegg» og taletid gis i rekkefglgen som fremkommer av chatten. Etter
hvert innlegg sp@r ordstyrer om noen gnsker replikk pa innlegget. Deltakere som gnsker replikk
markerer dette ved a benytte «handsopprekningsfunksjonen» i Teams eller rekke opp handen.
Innlegg har to minutters taletid og replikk/svarreplikk har ett minutts taletid.
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Alle innlegg og replikker fra fysisk fremmgtte fremfgres fra talerstolen av hensyn til a fa lyd og bilde
sendt pa Teams.

Mgteleder kan sette strek for debatt for a overholde planlagt tidsplan.
Stemmegivning

Stemmer avgis gjennom elektronisk spgrreskjema for bade de som deltar fysisk og digitalt — vi
benytter Forms. Lenke til avstemming publiseres i chatten og det er lagt inn QR-kode for
avstemmingene i saksfremleggene. Koden kan skannes av mobilkamera og dpner en lenke direkte inn
i skiema for den aktuelle avstemmingen. Kun delegater skal avgi stemme. Delegater som baerer mer
enn én stemme svarer pa spgrreskjemaet to ganger.

Resultat leses opp av tellekorps.

Sak 1 avgjgres med handsopprekning bade for fysisk og digitalt fremmgtte delegater.
Flertallsregler

Ifglge vedtektenes § 5.4 skal «alle saker avgjgres med alminnelig flertall av fremmgtte
stemmeberettigede delegater, med mindre vedtektene bestemmer annet». Det vil si at et vedtak
krever minst 50 % av stemmene. Det vil i praksis si at blanke og avstaende er stemmer mot et forslag.

Endinger i vedtektene krever 2/3-dels flertall.
Valg avgjgres med alminnelig flertall.

Innstilling: Forretningsorden godkjennes

Sak 1e Valg av protokollfgrer(e), to protokollunderskrivere og tellekorps

Det forslas at sekretariatet palegges a fgre protokollen samt fungere som tellekorps.
Protokollunderskrivere velges blant deltakerne.

Ingen innstilling. Velges under landsmgtet blant deltakerne.
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Sak 1f Fastsette saksliste og dagsorden

Tidspunkt Sak Behandling
K1.15:00 Velkommen Ingen
Generalsekreteers tale
KI.15:30 Sak 1 Konstituering av landsmgtet Vedtak
Sak 1a Godkjenning av innkalling
Sak 1b Valg av ordstyrer
Sak 1c Godkjenne fremmgtte delegater
Sak 1d Forretningsorden
Sak 1e Valg av protokollfgrer, protokollunderskrivere og
tellekorps
Sak 1f Fastsette saksliste og dagsorden
KI. 15:45 Sak 2 Presentasjon av styrets arsberetning Orientering
KI. 16:00 Sak 3 Regnskap Orientering
KI. 16:15 Pause
KI. 16:30 Sak 4 Vedtekter, instrukser og retningslinjer Vedtak
Sak 4.1 Vedtektsendringer
Sak 4.2 Retningslinjer for etablering av en aktivitetsgruppe i
Voksne for Barn
Sak 4.3 Retningslinjer for stiftelse av lokallag og nasjonal
nettverksgruppe i Voksne for Barn
Sak 4.4. Instruks for valgkomitéen
KI. 16:45 Sak 5 Fastsettelse av strategi Vedtak
KI. 17:00 Sak 6 Fastsettelse av handlingsplan for 2022 Vedtak
KI. 17:15 Sak 7 Fastsettelse av kontingent Vedtak
KI. 17:20 Sak 8 Fastsette styrehonorar Vedtak
KI. 17:30 Sak 9 Innkomne saker og politiske uttalelser Vedtak
Sak 9.1 Landsmgteuttalelse: Utenforskap
Sak 9.2 Landsmgteuttalelse: Psykisk Helse og livsmestring
KI. 17:45 Sak 10 Valg Valg
Sak 10.1 Valg av styre
Sak 10.2 Valg av kontrollkomité
Sak 10.3 Valg av statsautorisert revisor
Sak 10.4 Valgkomité
KI. 18:00 Sak 11 Avslutning

Innstilling: Dagsorden og saksliste godkjennes.
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Sak 2 Presentasjon av styrets arsberetning

ARSMELDING

VOKSNE FOR BARN 2020

Arsmelding for 2020 finner du som PDF-dokument pa vfb.no pa Om oss — Landsmgtet.
For rask tilgang til denne siden, apne kamera pa mobiltelefonen din og hold over QR-koden. Du vil da
fa spgrsmal om a apne nettsiden der arsmeldingen er lastet opp. QR-koden under er til avstemning.

Innstilling: Styrets Grsberetning tas til orientering
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Sak 3 Regnskap 2020 og revisjonsberetning

Voksne for Barns arsregnskap for 2020 viser et positivt arsresultat pa kr. 2 476 995. Driftsinntektene
var pa totalt kr. 35 384 341. Sum driftskostnader var pa kr. 32 907 346. Kostnadene er fordelt pa
aktivitet for @konomi-, kommunikasjon- og organisasjonsavdelingen og Tiltaks- og
utviklingsavdelingen samt Landsforeningen for barnevernsbarn. Balanse ved arsskiftet viser sum
eiendeler pa kr. 25 295 513. Tilsvarende tall for 2019 var kr. 24 872 900.

Hvor kommer inntektene fra?

m Tilskudd offentlige
m Tilskudd andre

Innsamlede midler og
gaver

m Inntekt fra egen
aktivitet

m Medlemskontingenter
personlige medlemmer

Offentlige tilskudd utgjgr en vesentlig del av inntektene og kommer hovedsakelig fra Bufdir,
Helsedirektoratet og Lotteri- og stiftelsestilsynet.

Inntektene har fra 2019 til 2020 sunket med naermere 8,5 millioner og kostnadene har sunket
tilneermet tilsvarende. Nedgangen i inntekter er i stor grad knyttet til reduserte inntekter fra egen
aktivitet. Hovedsakelig dreier nedgangen seg i reduserte inntekter fra annonsesalg, varesalg fra
nettbutikk og kurs-/konferansevirksomhet. Mye av dette kan forklares med pandemien og at
salgsavdelingen i sin opprinnelige form har blitt avviklet. Det ble ogsa noe lavere inntekter fra
prosjekttilskudd i 2020 enn i 2019. P4 kostnadssiden er nedgangen fra 2019 til 2020 knyttet til lavere
lpnns- og personalkostnader samt lavere aktivitet eller endring i aktivitet (til mer digitalt) som fglge
av pandemien.

Revisor RSM Norge AS konkluderer med at «arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og
gir et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 2020, og av dens
resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og
god regnskapsskikk i Norge.»

Vedlegg til saken er arsregnskap og revisors beretning.

Innstilling: Landsmgtet tar drsregnskapet for 2020 med
revisjonsberetning til orientering.
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ORGANISASIONEN VOKSNE FOR BARN

RESULTATREGMNSKAP
2020 2019
NOTER DRIFTSKOSTNADER OG DRIFTSINNTEKTER
g Tilskudd - offentlige 27 240 716 29 437 302
g Tilskudd - andre 4143 220 4 986 316
Innsamlede midler og gaver 509 615 750 507
5 Innzekter fra egen aktivitet 3721132 5133 064
Medlemskontingenter (privatpersonar) 356 733 453 659
& Overfarte midler prosjekter/tiltak -587 075 -916 473
Sum 33 384 341 43 344 575
z KD Bkonomi-og kommunikasjonsavd 12 364 524 20 3B3 661
3 TUA Tiliak-og urviklingsavdeling 15 321 202 14 638 336
4 LFB Landsforeningen for barnevernsbarr 4 721 320 6 204 936
13 Sum driftskostnader 32 307 346 41 247 533
Arsresultat 2 476 995 2 397 042
Finansposter
Finansinntekber 22033 77 398
Finanzkostnader 0 -3 251
Resultat finansposter 22 033 74 147
Arsresultat 2 499 028 2 671 188
7 Disponering aw drets resultat:
Overfart fra/til annen egenkapital 2 499 028 2671 138
Sum disponering av irets resultat 2 499 028 2671 188
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ORGANISASIONEN VOKSNE FOR BARN

Balanse pr 31.12.2020

NOTER

12

12

13

13

EIENDELER
Anleggsmidler

Varige driftsmidler
Immaterizlle siendeler
Data-/kontorutstyr

Sum varige driftsmidlar

Finansielle driftsmidler
sksjer

Depositum m m

Sum finansielle driftsmidler

Sum anleggsmidler

Omlepsmidler
Varer

Fordringer

Debitorer
Egenkapitzlinnskudd KLP
Kortsiktige fordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter

Sum omlepsmidler

Sum eiendeler

2020 2019

1 345 250 1702 014
382 441 0
15927 651 1702 014
1000 1 000

874 391 B71 936
875 291 872 936

2 803 282 2 574 950
526 480 627 833

10 564 187 409

835 961 76T 597
418 777 1339 138
1263 302 2 294 164
20 500 449 19 373 933
224592 231 22 297 950
23 295 513 24 872 300
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ORGANISASIONEN VOKSNE FOR BARMN

Balanse pr 31.12.2020

NOTER

11

EGENKAPITAL OG GIELD

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital
Sum opptjent egenkapital

Awvsetning for forpliktelser
Pensjonsforpliktelser
Sum langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld

Avsatt oremerkede midler
Leverandorgjeld
Skattetrekk og andre trekk
Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld
Sum egenkapital og gjeld

Oslo, 21.04.2021

2020 2019
14 609 791 12 110 762
14 609 751 12 110 762
300 037 486 142
300 037 486 142
6633 846 & 045 770
647 618 1704 403
£93 076 1652 137
632 133
1 378 953 2 B72 686
10 183 666 12 275 996
10 685 722 12 762 138
23 293 313 24 872 300

Landsstyret i Organisasjonen Voksne for Bamn:

Signe Hom
generzlsekret=r

Kari Frank
styremedlem

Melita Ringvold
styremedlem

Merete Borg

styremedlem valgt av ansatte

Stein Are Agledal
styreleder

Julie Gulbrandsen
styremedlem

Kjell Amundsen
styremedlem

Line Karlsen Ask

nestleder
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ORGANISASIONEN VOKSNE FOR BARN
Moter til regnskapet pr 31.12.2020

MNote 1 Regnskapsprinsipper
Org.Voksne for Bam er regnskapspliktig med virkning pr.1.1.99 i henhold 4l Lov om &rs-
regnskap av 17.juli 1998. Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av
1998 og god regnskapsskikk for sma foretak

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gield

Eiendeler bestemt til varig =iz eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre
eiendeler er klassifisert som omlopsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et &r
er uansatt klassifisert som omlopsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig
gjeld er anzloge kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdi-
fallet forventes ikke 3 vare forbigiende. Anleggsmidler med begrenset okonomisk levetid
avskrives planmessig.

Varige driftsmidler avskrives over forventet okonomisk levetid.

Omlopsmidler vurderes etter laveste verdis prinsipp, og verdifastsettes til det laveste av
anskaffelseskost og virkelig verdi. Varer er vurdart til det lavestz av gjennomsnittlig
anskaffelseczkost og netto salgsverdi. Kortsiktig gjeld balansefores til nominelt mottatt
belop pa etableringstidspunktet.

Egenkapital
Det er kun midler som ikke er oremerket noe konkret formal som er klassifisert som
egenkapital. @remerkede midler/prosjektmidler er klassifisert som avsetning.

Progjekrer/tiltak

Lonnskostnader er fordelt pa prosjekt/tiltak etter arbeidsinnsats. Andre indirekte drifes-
kostnader er fordelt etter hvor stor andel lonnskostnader prosjektet/tiltaket har av totale
lonnskostnader. Gvrige direkte kostnader er fort direkte pd tilhorende prosjekt/titak.

Aksjer
Investeringen er vurdert etter kostmetoden. Det er ikke mottatt utbytte.

Fordringer
Lhestdende fordringer oppfores til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetningen til tap gjores p3 grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringer

Tilskudd

Tilskudd til prosjekter inntektsfores i takt med pilopne kestnader. Ubrukte prosjektmidler
fremkommer som en oremerket avsetning. Tilskudd til prosjekter har derfor ingen inn-
virkning pa drets resultat. Reskontropostene for de enkelte prosjektar viser den faktiske
aktivitet som er knyttet til tilskuddene.

Pensjon

Voksne for Barn er medlem av arbeidsgiverorganisasjonen Virke og er bundet av tariffavtels
for Virksomheter HUK-omridet 26, Etter tariffplikt har organisasjonen hatt en ytalsesbasart
ordning med alderspensjon, ektefellepensjon, barnepensjon, attforings- og uforepensjon
samt premiefritak ved ervervsuforhet,

Dette har vaert en dyr og uforutsigbar ordning vedr fremtidige kostnader.

Fra 2016 ble det gitt mulighet innenfor vart tariffomrade til 3 ga over til en Forsikret
tjenestepensjon for ansatte med mer enn 15 r igjen til pensjonsalder. 01.01.2018 gikk
Vioksne for Barm over til denne forsikringen for ansatte yngre enn 52 ar. De som var eldre ble
staende i den ytelseshaserte ordningen.

Den nye ordningen er innskuddsbasert med en tilleggsforsikring som gjelder ved arbeidstaker:
dod eller uforhet - og dekker samme elementer som den ytelsesbaserte ordningen.

Ponya Dok rrar frsk kel W4 EL-OR X -0 I0 TAP IZINYFREZX OFD
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Note 2

Note 3

Arvigaver
Arv og gaver inntektsfores ndr de mottas.

Finansinntekter

Renteinntekter inntektsfores etter hvert som de opptjenes.

Endring av sammenligningstall

Sammenligningstallens er noe endter fra avlagt regnskap for 2019 pa grunn av

omorganisering av driften | organisasjonen.

Spesifikasjoner av kostnader

Bkonomi- og kemmunikasjonsavdelingen
01 Politisk ledelse

10 Ledelse/Stab

20 Medlemmer

30 Innteksbringende tiltak

31 Salgsavd Drammen

3Z Varesalg/Nettbutikk

40 Kurs/seminar/foredrag

45 Web

B0 Arena

88 Bam i Norge

94 Region Vestfold/Buskerud
15 P.5.1.

123 Telemark fylkeskommune 2
156 Kampen mot kroppen

161 Digital samkjoring
Intzrnasjonalt arbeid
Lokallag/frivillige

Sum

Tiltak-og utviklingsavdelingen

08 Samtalegrupper med barn - Mestringsgrupper
12 MP, PG, BAP

60 Foreldrestottende

71 Drommeskolen

72 Zippy Kristiansand

73 Zippy

85 Medvirkning

28 Kavlifendet

104 Veiledning litauske, polske og russiske foreld
124 Foreldrerolle wten omsorg?

120 Oppdragelse uten fysiske og psykiske avstraf
132 Ung i NAV

141 Det handler om livet

145 Kronprinsparets fond

146 Foreldrestotte ved mobbing

149 Utrygg barndom, trygg fremtid!

150 Passport Udir

151 Passport Kavli

152 ROM-Fosterhjem

153 Ivar Banlos

154 Supportgrupper ved mobbing

155 Alvoret og mulighetens 2

157 Ungt nettverk (driftsmidler)

2020

151 777
3403 618
145 679
207 793
873 607
1226 156
1096 601
3199 338
2008 771
397 931
28 834
31

45 770
76 629

0
12 864 824

0

2 144 370
297 926
2 328678
0

4 490 716
245 464
135 783
82 034
94 TH
337 362
342 917
259 531
235 402
206 779
264 446
606 866
826 535
351 036
0

231 621
605 538
1042017

2019

309 734
3 788 670
198 544
936 674
4 578 108
1713 353
2412 327
2044 963
2810 033
382 831

628 879
379 225
20 383 661

2 345 041
-100
4 324 603

339 761

39 565
293 385
383 418
835 327
126 486

493 124

805 659
2451 654
11 3585
21%

274 323

e [k e fesk kel WUEL-GR X0V-0.00 TAF [ INYFR-IX OF D
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158 Supportgrupper mobbing Kavli 96 872
160 Foreldrestotte ostewropeiske foreldre 68 287
Forskningsprosjektet Udir
Whole school approach to childrens health
Ungt Nettverk - Kavlifondet
Oppdrag Bufetat Ost
Radgivningen
Sum 15 321 202
2020
MNote 4 Landsforeningen for barnevernsbarn
74 Landsforeningen 3 140 084
129 Erfaringskonsulentordningen i LFE 660 492
140 Lokale nettverk for barnevamsbarn 920 745
Sum 4721 320
MNote 5 Inntekter fra egen aktivitet

2020 2019
Lotteri 3190 335 681
Varesalg 693 736 1 389621
Annonsesalg 776 650 3 687 262
Kurs/foredrag 336 444 1782 345
Bedriftsmedlemmer 298 150 342 730
Leiginntekter 120 300 124 740
Ref =dmin kost 52 784 & 333
Mva refusjon 1 401 496 1 455 827
Diverse 38 182 7 845
Sum 3721132 9133 D64

MNote G Avsetninger/bundne midler

363 108
338 411
144 444
140 401

29 050

676 342

14 658 936

2019

4040 275

12324033

840 628

6 204 936

Tilskuddene til titeak fprosjekter er inntektsfort i takt med palopne kostnader. Bundne

midler bestir av mottatte, ikke benyttede tilskudd til tileak/prosjekter.

Prosjekt 01.01.2020 Endrin! 31.12.2020
Alvoret og mulighetene 2 0 394 412 394 412
Arena 2 818 o 2 818
Det handler om livet 254 378 -254 878 0
Digital inkludering 0 220 000 220 D00
Drommeskolen 153 959 17 363 171 322
Egne inntzkter LFB 298 342 175 180 473 322
Eksterne prosjekt 307 698 o 307 698
Erfaringskensulentordningen i LFE 265 497 459 508 725 D05
Foreldrerolle uten omsorg? 250 177 94 754 155 423
Foreldrestotte ved mobbing 205 119 -205 119 0
Foreldrestotte osteuropeiske forel o 7 713 7 713
Forskningsprosjekt/Hemilsentret 5716 0 5716
Forskningsprosjektet 240 0 240
Ivar Benlos -11 393 11 395 o
Juleverksted 12 008 -12 008 0
Kampen mot kroppen o 73371 73371
Kavlifondet 133 140 -133 140 0
Landsforeningen for barnevemnisb: 915 875 349 166 1465 041
Levekarsundersokelse LFE 10 000 -10 000 0
Levekarsundersokelse VFB 2 650 0 9 550
Lokale nettverk for bamevernsbai 266 934 -266 934 0

VTR IXGFD
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MP, PG, BAP ROM -3 722 661 030 657 308
Oppdragelse uten fysiske og psyk 143 365 148 208 291 573
P.5.I Skilsmissegrupper 249 308 -321 248 937
Passport Kavli 688 475 -246 535 441 941
Passport Udir 351 639 -56 D66 294 774
PREP kurs 43 050 -6 861 41 189
ROM-Fosterhjem 150 187 -150 036 131
Safe youth - strong region 0 24 947 24 947
Skolering av barnevernsbarn 95 968 -95 968 0
Solidaritetsaksjonen 15 628 0 15 628
Supportgrupper mobbing Kavli 0 103 128 103 128
Supportgrupper ved mobbing -219 58 379 58 160
Telemark Fylkeskommune 2 40 131 -45 770 -5 639
Ung i MAV 316 383 -316 583 0
Ungt nettverk (driftsmidler) 0 122 305 122 305
Utdanningsstipend 24 000 -24 000 0
Utrygg bamdem, trygg fremtid! 432 301 -264 445 165 034
Veiledning litauske, polske og rus 88 223 -88 034 139
Zippy 323 398 -166 761 158 637
Sum 6 046 770 387 075 B 633 B46
Ubrukte midler er fort som avsetning pr 31.12.2020
Mote 7 Egenkapitalen
2020 drsresultat 2019
Totalt 14 609 791 2 495 028 12 110 762
Mote 8 Spesifikasjon av tilskudd
Tilskudd - offentlige 2020 2019
Tilskudd fra kommuner 109 000 78 500
Tilskudd fra fylker/flkeskommuner 25 000 215 000
Tilskudd fra Helsedirektoratet 16 670 543 15 180 813
Tilskudd fra Utdanningsdirektoratet 550 000 820 000
Tilskudd fra Lotteritilsynet 3677 849 4213 033
Tilskudd fra Helse- og Omsorgsdepartementet 0 -17 469
Tilskudd fra NAY 0 700 000
Tilskudd fra Bufdir 6 208 224 3 247 625
Sum 27 240 716 29 437 502
Tilskudd - andre 2020 2019
Tilskudd fra diverse 414 017 1072 527
Kronprinsparets fond 350 392
Tilskudd fra Kavlifondet 530000 1 320 000
Landsgruppen av helsesostre 310000
Tilskudd fra DAM-Stiftelsen 1 465 000 1 603 789
Egenfinansiering 673 811 G990 D00
Sum 4 143 220 4 986 316
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Note ©

Note 10

Note 11

Note 12

Note 13

Lonnskostnader, antall ansatte, godtgjorelser m.v.

Lennskostnader 2020 2019
Lonninger 14 D63 629 17 300 159
Arbeidsgiveravgift 2 474 830 2794 479
Pensjonskostnader 2941 577 3037 103
Andre ytelser 101 935 577 509
Sum 19 581 972 23 709 230
Gjennomsnittlig ansatte 27 36
Yielser til ledende personer generalsekretar styret
Lonn og andre godtgjorelser 930 352 148 749
Pensjonskostnader 138 838 0
Revisor

Kostnadsfort honorar til revisor utgjor kr 207 324, Av dette utgjor ordinzr revisjon
kr 106 300 inkl mva og sarattestasjoner samt annen bistand kr 100 824 inkl mva,

Pensjonskostnader og -midler

VB har sikret sine ansatte pensjonsrettigheter gjennom medlemskap i en kollektiv
pensjonsordning som tilfredsstiller krav i henhold il tariffavtzle, jfr note 1 Pensjon. Premie til

ordningen kostnadsfores lopende. I 2020 har kostnadene vasrt:

Yeelsesbasert tjenestepensjon/KLP TE7 420
Forsikret tjenestepensjon/Storebrand 1450 915
Fellesordningen for AFP 288 001
Sliterordningen 18 072
Gammel ordning/DME Bank i6 857

Avsatt belop pé kr 500 056,50 er pensjonsporpliktelser for en ansatt, Pensjonsforpliktelsen
skal ga over drift og gjelder avtale om kompensasjon for manglende pensjonsregulering
tidligere Zr. Pensjonen til de ansatte blir regulert 3dig, men denne har blitt st3ende uten

regulering.

Immaterielle eiendeler og data / kontorutstyr

Immaterielle Anskaffelse 01.01 Arets avskriving ilansefert verdi 31.12
CRM-system 588 300 -243 5317 344 933
wfb.no og skoleprogr: 1032 795 -344 265 688 330
bamevernsbama.no 80 719 -34 554 46125
Tilgang
vfb.no og skoleprogr: 507 940 -42 328 465 612
SUM: 2 209 954 -664 705 1 545 250
Eiendeler Tilgang
D=ta/kontorutstyr 404 938 -22 457 382 441
SUM: 404 938 -22 497 382 441

Eiendeler avskrives linezrt over tre ar,

Bundne midler

FRO-ZNOFO
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Note 14

Note 15

#v innestdende pd bank st3r kr 896 248,03 p3 bunden skattetrakkskonto. Skyldig

skattetrekk pr 31.12.2020 er pa kr 692 475,50,

Uket star kr /4 540, /4 pa depositumskonto | bank. Dette er knyttet bl leieavtaler tor
kontorlokaler Stortorvet 10 i Oslo og Sundlandsveien 7 | Drammen. Leieforholdet i
Sundlandsveien er avsluttet pr 30.11,2020. Depositumet pa kr 28 886,20 vil bli overfort

driftskonto.

Organisasjonen har felgende leieavtaler

Husleie/felleskostnader - Stortorvet 10 164 883,~/mnd  wtloper 31.12.21
Lagerleie - Stortorvet 10 - Oslo 10 257,-/mnd  wtloper 31.12.21
Leie - 2 stk kopimaskiner - Oslo 5 143,-/mnd

Leie av frankeringsmaskin m/printer - Oslo 3226,-/mnd wtloper 11.10.21

Leie av konvolutteringsmaskin - Oslo 1023-/mnd wtloper 30.09.21
Vannfiltermaskin -Oslo B820,~/mnd  wutloper 01.03.22
Kostnader etter art 2020 2019

Tiltak, produksjoner, utsendelser, kurs etc 5 407 520 8159 692
Lonnskostnader 19 381 972 23 709 290
Drifts- og administrasjonskostnader 7 230 654 9213 437
Ordinzere avskrivninger 687 201 165 114
Sum driftskostnader 32 307 36 41 247 533

e Dok men fnakkal V4 EL-QR X0V-020 TAF T I-NYFRO-IX OF O
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Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konkiusjon

Wi har revidert Organisasjonen Vioksne for Bams 5rsregns kap som viser et overskudd pa kr 2 488 023,
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2020, resultatregnskap for regnskapsaret avslutiet per
denne datoen of noter tl arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfalgende arsregnskapet avgitt | samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende
bilde av organisasjonens finansielle stiling per 31. desember 2020, og av dens resultater for regnskapsaret
avshuttet per denne datoen | samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk | Norge.

Grunniagef for komkiusionen

Vi har gjennomfert revisjonen | samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk | Morge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene Intemational Standards on Auditing (1SA-ene). Vare oppgaver og plikter i
henheld til disse standardene er beskrevet | Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av arsregnskapet. Vi er
uavhengige av organisasjonen slik det kreves i lov og forskrift. og har overholdt ware evrige etiske plikter i
samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensikismessig
som grunnlag for var konklusjon.

Styrefs og generaisekretars ansvar for arsregnskapet

Styret og generalsekretsr (ledelsen) er ansvarlig for 3 utarbeide arsregnskapet | samsvar med lov og forskrifter,
herunder for at det gir et rettvisende bilde | samswar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Morge. Ledelsen er ogsa answariig for clik interm kontroll den finner nedvendig for a kunne utarbeide et
arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feillinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede fieil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt t1 onganisasjonens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhokd av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunmn for
arsregnskapet 53 lenge det ikke er sannsynlig at wirksomheten v bl avwiklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisionen av arsregnskapet

Wart mal er 3 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
fedinformasjon. verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgl en revisjonsberatning som
inneholder var konklesjon. Betryggende sikkerhet er en hoy grad av skkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfert | samswar med low, forskrift og god revisjonsskikk | Morge, herunder 15A-ene, alltid wil avdekke
vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som folge av misligheter eller utdsikiede
fed. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes 3
pavirke okonomiske beslutninger som brukeme foretar basert pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vses det til
htips:/irevisorforeningen noirevisjonsberetninger.

THE PO'WER OF BEING UNDERSTOO0D
ALIDIT | TAX | COMSLLTIMG

M el tha R LIl ol tha R [Exch marivar el
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Revisors beretning 2020 for Organisasjonen Voksne for Barn RSM

Uttalelse om andre lovmessige krav

Konkiusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kentrollhandlinger vi har funnet nadvendig i
henheld til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000 Atfestasjonsoppdrag som irkeerquon
aifer forenkiet revisorkontroil av historisk finansiell informasion, mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til &

sarge for ordentlig og owersikilig registrering og dokumentasjon av organisasjonens regnskapsopplysninger i
samsvar med bov og god bokfaringsskikk | Norge_

Oslo, 23. aprd 2021
R5M Morge AS

Cecilie Tronstad
Stafsawforiserf revisor
[elektronisk signert)

Fenneo Dokumenmekkel KRC TINSCSE- DN SC-01.555-50F TT-O PN
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Sak 4 Vedtekter, instrukser og retningslinjer

Sak 4.1 Vedtektsendring § 5.6 Saksliste og § 7.1 Sammensetning og virke

Bakgrunn for endring
Gjeldende vedtekter ble revidert i fjor. Landsstyret @nsket a endre en paragraf i revideringsforslaget,
men fikk ikke justert det i tide. Derfor legges dette endringsforslaget frem na pa arets landsmegte.

Vedtektsendring kreve 2/3 flertall, jf. vedtektenes § 5.7.

Naveaerende ordlyd
§ 5.6 Saksliste
Landsmgtet skal behandle fglgende saker:

9. Valg

Valgkomitéen innstiller med unntak av 9.4. hvor det er landsstyret som innstiller.
9.1 Styre

a. 1 styreleder

b. 1 nestleder

Styreleder og nestleder velges for 2 ar, men ikke samme ar.

C. 5 styremedlemmer

Styremedlemmer velges for 2 ar, der 2 velges pa like ar og 2 pa ulike ar

§ 7.1 Sammensetning og virke
4. avsnitt, 1. setning
Medlemmene av landsstyret velges som hovedregel for 2 ar av gangen i maksimalt 3 perioder.

Foreslatt ny ordlyd
9. Valg
Valgkomitéen innstiller med unntak av 9.4. hvor det er landsstyret som innstiller.

9.1 Styre

a. 1 styreleder

b. 1 nestleder

C. 5 styremedlemmer

Styreleder, nestleder og styremedlemmer velges for 1 ar.

§ 7.1 Sammensetning og virke
4. avsnitt, 1. setning
Medlemmene av landsstyret velges for ett ar av gangen i maksimalt 3 perioder.

Innstilling: Endringsforslagene av vedtektene vedtas.
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Sak 4.2 Retningslinjer for etablering av en aktivitetsgruppe i Voksne for Barn

Bakgrunn for saken
Vedtektene ble endret i 2020 og med endringen ble det bestemt at landsmgtet skal vedta
retningslinjer for stiftelse av aktivitetsgruppe, jf. vedtektens § 10.1.

Vedtektenes § 5.7 slar fast at «instrukser og retningslinjer under § 5.6, punkt 5, krever alminnelig
flertall».
Forslag til Retningslinjer for etablering av en aktivitetsgruppe i Voksne for Barn

Voksne for Barn oppfordrer alle medlemmer og andre interesserte i alle fylker til 3 gke aktiviteten og
synligheten for barn og unges psykiske helse og oppvekstvilkar. En mate a organisere det pa er lokale
aktivitetsgrupper. Har du lyst til & starte en aktivitetsgruppe i organisasjonen der hvor du bor, sa er
dette det som kreves:

Du trenger ingen spesiell kompetanse for 3 starte en aktivitetsgruppe, men du ma veere interessert i
de sakene Voksne for Barn jobber med.

Aktivitetsgruppa kan veere stor eller liten (minimum tre personlige medlemmer) og dekke et bestemt
geografisk naeromrade hvor det ikke eksisterer en aktivitetsgruppe eller et lokallag fra f@r. Slik gar du
frem for a starte en aktivitetsgruppe.

1. Ta kontakt med organisasjonen sentralt

Du kan fa tilsendt liste over medlemmer som bor i det aktuelle omradet. Du kan ogsa fa hjelp til 3
arrangere et etableringsmgte.

2. Inviter interesserte til etableringsmgte

For etablering av en aktivitetsgruppe, sa inviteres alle organisasjonens medlemmer samt andre
interesserte i aktuelt geografisk omrade. Et etableringsmgte kan vaere digitalt, men det ma legges til
rette for de formelle etableringskravene. Interesserte som ikke er personlige medlemmer i
organisasjonen, bgr fa anledning til 3 mgte, men alle som vil veere medlem i aktivitetsgruppa ma
tegne medlemskap.

3. Saker til etableringsmgte

Det er to viktige saker som ma tas opp pa et etableringsmgte. Det ma gjgres vedtak om
aktivitetsgruppas navn og det ma velges en kontaktperson.

4. Aktivitetsgruppas navn
Organisasjonens aktivitetsgrupper skal hete Voksne for Barn ... (kommune/region).
5. Kontaktperson

Aktivitetsgruppa ma pa etableringsmgtet velge en kontaktperson som er personlig medlem.
Kontaktpersonenes oppgave er a veere kontaktleddet med organisasjonen sentralt og resten av
aktivitetsgruppa. Aktivitetsgruppa skal drifte lokal aktivitet og sentralleddet tar seg av gkonomien.

6. Etterarbeid

Det er en ting som MA gjgres etter etableringsmgtet.
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Det ma skrives en etableringsprotokoll.

Protokollen ma ha med dato, hva aktivitetsgruppa skal hete og hvem som er valgt til kontaktperson
og navnet pa de andre medlemmene som er med i gruppa (totalt minimum tre). Protokollen
undertegnes av to personer. Den sendes til landsstyret som godkjenner etableringen av
aktivitetsgruppa.

Nar aktivitetsgruppa er godkjent av landsstyret sa fglger Voksne for Barn sentralt opp med videre
bistand til oppstart.

Innstilling: Retningslinjer for etablering av en aktivitetsgruppe i Voksne for Barn vedtas.
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Sak 4.3 Retningslinjer for stiftelse av lokallag og nasjonal nettverksgruppe i
Voksne for Barn

Bakgrunn for saken
Vedtektene ble endret i 2020 og med endringen ble det bestemt at landsmgtet skal vedta
retningslinjer for stiftelse av lokallag og nasjonale nettverksgrupper, jf. vedtektens §8.1 og § 9.1.

Vedtektenes § 5.7 slar fast at «instrukser og retningslinjer under § 5.6, punkt 5, krever alminnelig
flertall».

Forslag til Retningslinjer for hvordan stifte et lokallag eller en nasjonal nettverksgruppe i
Voksne for Barn

Voksne for Barn oppfordrer alle medlemmer og andre interesserte i hele landet til 3 gke aktiviteten
og synligheten for barn og unges psykiske helse og oppvekstsvilkar. Hvis du har lyst a starte et nytt
lokallag i organisasjonen der hvor du bor eller du er opptatt av et spesielt tema innenfor
organisasjonens formal og har lyst a starte en nasjonal nettverksgruppe, sa finner du her ut hva som
kreves.

Du trenger ingen spesiell kompetanse for a starte et lokallag eller en nasjonal nettverksgruppe, men
du ma veere interessert i de sakene Voksne for Barn jobber med.

Lokallaget eller nettverksgruppa kan vaere stor eller liten (minimum fem personlige medlemmer). Et
lokallag skal dekke et bestemt geografisk nseromrade hvor det ikke eksisterer et lokallag eller
aktivitetsgruppe fra fgr. En nettverksgruppe skal dekke et bestemt tematisk arbeidsomrade som
ingen annen nettverksgruppe jobber med fra fgr. Slik gar du frem for a starte et lokallag eller en
nasjonal nettverksgruppe.

1. Ta kontakt med Voksne for Barn sentralt

Du kan fa tilsendt liste over medlemmer som bor i det aktuelle omradet eller kanskje man der
kjenner til flere som er opptatt av samme tema, som du kan kontakte. (NB! personvern) Du kan ogsa
fa hjelp til a arrangere et stiftelsesmgte.

2. Inviter interesserte til stiftelsesmgte

For stiftelse av et lokallag, sa inviteres alle organisasjonens medlemmer samt andre interesserte i
aktuelt geografisk omrade. For stiftelse av en nasjonal nettverksgruppe inviteres alle som kan veere
interesserte i aktuelt tema. Et stiftelsesmgte kan vaere digitalt, men det ma legges til rette for de
formelle stiftelseskravene. Interesserte som ikke er personlige medlemmer i organisasjonen, bgr fa
anledning til 3 mgte, men alle som vil vaere medlem i lokallaget eller i nettverksgruppa ma tegne
medlemskap (lenke).

3. Saker til stiftelsesmgte

Det er tre saker som MA tas opp pa et stiftelsesmgte. Det ma gjgres vedtak om lokallagets eller
nettverksgruppas navn, vedtekter og det ma velges et styre. Det ma ogsa velges revisor som ogsa ma
vaere medlem i organisasjonen. Revisor trenger ikke a vaere autorisert, kun en som ikke er
styremedlem og kan fglge med i regnskapet.

4. Lokallagets eller nettverksgruppas navn

Lokallag skal hete Voksne for Barn ... (kommune/region) og nasjonale nettverk skal hete Voksne for
Barns nettverk for ... (malgruppe/tema).
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5. Vedtekter

Organisasjonens mgnstervedtekter danner et minimum av rammer for lokallag og nasjonale
nettverksgruppers vedtekter. Lokallag og nettverksgrupper kan selv legge til egne bestemmelser sa
langt de ikke er i strid med sentralleddets vedtekter.

6. Styre

Lokallaget eller den nasjonale nettverksgruppa ma pa stiftelsesmgtet velge et styre med minst fem
personlige medlemmer. Styrets oppgave er a drifte lokallagets eller nettverkets aktivitet og gkonomi.
For oversikt over oppgaver, se ogsa mgnstervedtekter og gkonomiske retningslinjer for underledd.

7. Revisor
Ma nettverksgrupper og lokallag er ikke palagt a velge revisor.

8. Etterarbeid
Det er tre ting som MA gjgres etter stiftelsesmgtet.
a. Det ma skrives en stiftelsesprotokoll.

Protokollen ma ha med dato, de vedtak som skal vaere tatt, hvem som er valgt til styret (revisor?) og
undertegnes av to personer. Den sendes sammen med vedtatte vedtekter til landsstyret som
godkjenner etableringen av lokallag og nasjonale nettverksgrupper.

b. Registrere lokallaget eller nettverksgruppa i Frivilligregisteret.

C. Opprette en bankkonto.

Kontoen ma opprettes i lokallagets eller nettverksgruppas navn.

Nar lokallaget eller den nasjonale nettverksgruppa er godkjent av landsstyret sa fglger
organisasjonen sentralt opp med videre bistand til oppstart.

Innstilling: Retningslinjer for hvordan stifte et lokallag eller en nasjonal nettverksgruppe i Voksne for
Barn vedtas.
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Sak 4.4. Instruks for valgkomitéen

Bakgrunn for saken
Vedtektene ble endret i 2020 og med endringen ble det bestemt at landsmgtet skal vedta
retningslinjer for valgkomitéen, jf. vedtektens § 12.

Vedtektenes § 5.7 slar fast at «instrukser og retningslinjer under § 5.6, punkt 5, krever alminnelig
flertall».

Forslag til retningslinje for valgkomitéen

Valgkomitéen er en uavhengig og selvstendig komité.

1. Valgkomitéens oppdrag

1.1 Ifglge vedtektenes § 5.6 og punktene 9.1 Styre, 9.2 Valg av kontrollkomité og 9.3 Valg av
statsautorisert revisor skal valgkomitéen innstille pa fglgende:

e Styre(1ar)

o 1 styreleder

o 1 nestleder

o 5 styremedlemmer
e Kontrollkomité

o 2 medlemmer

o 1varamedlem
e Statsautorisert revisor

Hensyn som skal tas i sammensetningen av styret er beskrevet i vedtektenes § 7.1.

1.2 | tillegg oppnevner valgkomitéen:

e 4 delegater som representer institusjonelle medlemmer. Et institusjonelt medlem kan kun ha
en delegat.

e 10 delegater som er personlige medlemmer som er fra geografiske omrader uten lokallag
eller aktivitetsgruppe. Valgkomitéen skal etterstrebe representativitet i kjgnn alder og
geografi.

2. Innstillingen

Komitéens innstilling og oppnevnelser skal foreligge til at andre innkalling skal sendes ut senest 14
dager fgr landsmgtet.

Innstillingen skal vise en totaloversikt over landsstyret, komitéer og delegatoppnevnelser; bade de
som skal velges pa landsmgte, og de som skal fortsette.

Komitéen legger selv frem innstilling pa landsmgtet.
3. Presentasjon pa landsmgte
Komitéen presenterer hvem som har sittet i valgkomitéen og redegjgr for komitéens arbeid.

Valgkomitéen legger frem sin innstilling pa organisasjonens landsmgte med begrunnelse for hvorfor
disse kandidatene blir foreslatt.
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4. Hvem kan veaere kandidater eller bli oppnevnt som delegater

Kun personlige medlemmer som har betalt kontingenten for innevaerende ar kan velges som
medlemmer av landsstyret eller kontrollkomitéen. Samme krav stilles til dem som skal oppnevnes
som delegater.

5. Ny valgkomité

Ny valgkomité skal foreslas av landsstyret, ikke valgkomitéen selv.

Innstilling: Retningslinje for valgkomitéen vedtas
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Sak 5 Fastsettelse av strategi

Innledning

En strategi er et dokument som skal peke pa hvilken vei vi gar og hvilke valg vi tar for a na malene
vare. Formalet med strategien til Voksne for Barn er a rette sgkelyset pa samfunnsmessige
utfordringer og hvordan vi som organisasjon skal prioritere vare tiltak slik at vi nar flest mulig barn og
unge som trenger vare tiltak og var stgtte. Strategien skal ogsa bidra til at organisasjonen jobber
effektivt og malrettet for a styrke barn og unges psykiske helse og oppvekstsvilkar. Strategien gjelder
for perioden 2022-2024.

Hvem er vi?
Voksne for Barn

e erenideell medlemsorganisasjon

e er en brukerorganisasjon som bidrar til at ban og unges stemme blir hgrt, blant annet
gjennom Ungt nettverk

e jobber for a bedre barns psykiske helse og oppvekstsvilkar gjennom arbeid rettet mot
foreldre og andre omsorgspersoner og ansatte i tjenester som arbeider med og for barn

e bidrar til at politikere og andre beslutningstakere tar gode beslutninger nar det gjelder
barne- og ungdomsspgrsmal

En strategisk plan ma fokusere pa den faktiske gjennomfgringen av mal og handlingsplaner.
Strategiplanen er utarbeidet for intern bruk i organisasjonen. Den legger grunnlaget for felles
forstaelse av mal og de arlige handlingsplanene som utarbeides for & na disse mélene. Hele
organisasjonen skal gjgre seg kjent med strategien, og bruke den i sitt arbeid

Voksne for Barn har som ambisjon a fa til betydelige samfunnspolitiske og konkrete endringer til
barns beste. Frem mot denne strategien har det veert lagt ned betydelige ressurser i a forbedre og
effektivisere administrasjonen slik at vi i stgrre grad kan dokumentere og kommunisere resultater og
jobbe pa en mate som kontinuerlig forbedrer arbeidet for barn og unge.

Dette forutsetter at vi oppleves som en relevant aktgr med bredere stgtte i befolkningen og st@rre
kjennskap til oss i relevante miljget. Derfor har vi lagt frem en medlemsstrategi som skal styrke vart
medlemsarbeid og den frivillige innsatsen vi er avhengig av. | den strategiperioden vi gar inn i vil
arbeide med a mobilisere frivilligheten, styrke synligheten og mobilisere flere stgttespillere veere
prioriterte oppgaver.

Samtidig er det viktig a sgrge for a bevare og styrke alle de gode tiltakene som gjennomfgres av
Voksne for Barn, blant annet nar det gjelder livsmestring, barn som pdargrende og foreldrestgttende
arbeid. Derfor har organisasjonen gradvis flyttet stadig mer ressurser fra administrative
stpttefunksjoner og over til tiltak rettet mot barn og unge. Var ambisjon er at dette arbeidet styrkes
og utvides i takt med de gkonomiske ressurser vi har til radighet.

Hva kan medlemmene forvente?

Strategien til Voksne for Barn er styrets styringsverktgy for strategiperioden. Det er viktig at vare
lokallag, medlemmer og frivillige gjgr seg kjent med strategien og hva de kan forvente av Voksne for
Barn sin administrasjon. Det bgr vaere et mal at lokallagene kan bruke strategien og
handlingsplanene i planleggingen av sitt arbeid og bruke strategien som inspirasjon eller mal for egne
strategier og handlingsplaner
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En tydelig strategi som prioriterer
Denne strategien har som ambisjon a:

e prioritere de viktigste oppgavene
e bidra til at hele organisasjonen jobber sammen for a na felles mal
e vaere sa konkret at alle settes i stand til a fglge opp malene

Derfor er strategien sammenfattet i en modell som kortfattet gir en oversikt over visjon, verdier,
samfunnsmal, organisasjonsmal og strategiske grep:

Verdier
Uredd — Medvirkning — Nytenkning - Kunnskap

Samfunnsmal
Alle barn og unge skal ha god psykisk helse
Alle barn og unge skal ha gode oppvekstsvilkar
Ingen barn eller unge skal kjenne pa utenforskap

Strategiske grep

fremme god psykisk helse, bidra til at barn og unge i gi stgtte og veiledning til
livsmestring og inkludering risiko og sarbare foreldre og andre voksne
for alle barn og unge livssituasjoner far som har en omsorgsrolle
ngdvendig stgtte og hjelp overfor barn
fra voksne

oSterk og troverdig
samfunnsaktgr

*Samarbeid og partnerskap

*Brukermedvirkning

styrke oppslutningen til fa mest mulig formalsrettet
*Rekruttere flere medlemmer vart formal gjennom frivillig innsats gjennom effektiv
innsats administrasjon og god drift

Var visjon

Voksne for Barn jobber for at alle barn og unge skal ha en god oppvekst og en god psykisk helse. Det
er de voksnes ansvar a passe pa at barn har det bra. Derfor jobber vi med a styrke voksne som har en
rolle overfor barn, enten de er foreldre eller omsorgspersoner, eller de mgter barn i sitt arbeid.

Var visjon er:

Trygge voksne, trygge barn
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Vare verdier

Nytenkning Kunnskap

Garsdagens lgsninger passer ikke alltid pa For & sikre barna optimale oppvekstsvilkar
dagens og morgendagens utfordringer. og god psykisk helse ma vi sgrge for ha
Derfor er vi opptatte av d vaere ‘ ’ best mulig kunnskap om hvordan vare
nytenkende og fremoverlente bade nar tiltak og de offentlige tjenestene fungerer.
det gjelder egne tiltak og QVSAs Vi tar utgangspunkt i ny forskning og de
samfunnspolitiske omrader vi kan komme Ay o voksnes kunnskap og erfaringer, men fgrst
med innspill p til beste for barn og unges QG "'m og fremst lytter vi til barna og lar deres
situasjon. erfaringer veere det viktigste elementet.

o] =
voksnelffor barn

Uredd [ ‘ Medvirkning

Vi har mot til & sta opp for barn og unge. Alle barn og unge skal bli hgrt i saker som
Ingen barn skal fgle at de er alene. Nar angar dem. Pa den maten kan de pavirke
noen svikter, sier vi ifra. Alle ma ta ansvar. det som skjer i livene deres.

Vi er tydelige og kompromisslgse i var
kommunikasjon og i handling for 3 ivareta
barns beste.

Vare samfunnsmal

Samfunnsmalene forteller oss hva som er de viktigste samfunnsutfordringene Voksne for Barn skal
bidra til 3 Igse. Det vil vaere mange faktorer som pavirker hvordan og hvorvidt disse malene nas,
blant annet politiske prioriteringer nasjonalt og lokalt, hvordan ulike statlige og kommunale
virksomheter jobber med disse utfordringene og ikke minst innsats fra ulike frivillige organisasjoner.
For Voksne for Barn er det uansett viktig a hele tiden ha disse utfordringene klart for oss. Bade i
arbeidet vart, og det vi etterstreber a skulle lykkes med selv om det i mindre grad vil veere mulig a
male effekten av var innsats pa disse omradene.

Vare samfunnsmalene er at:

e alle barn og unge skal ha god psykisk helse
e alle barn og unge skal ha gode oppvekstsvilkar
e ingen barn eller unge skal kjenne pa utenforskap

Vare organisasjonsmal
For @ na samfunnsmalene har vi identifisert hva som er Voksne for Barn sine organisasjonsmal.
Malene gir uttrykk for de prioriteringer vi gjgr for vart arbeid:

e Voksne for Barn skal fremme god psykisk helse, livsmestring og inkludering for alle barn

e Voksne for Barn skal bidra til at barn og unge i risiko og sarbare livssituasjoner far ngdvendig
stptte og hjelp fra voksne

e Voksne for Barn skal gi stgtte og veiledning til foreldre og andre voksne som har en
omsorgsrolle overfor barn

e Voksne for Barn skal styrke oppslutningen til vart formal gjennom frivillig innsats og flere
medlemmer

e Voksne for Barn skal fa mest mulig formalsrettet innsats gjennom effektiv administrasjon og
god drift
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Vare strategiske grep

For & na organisasjonsmalene, har vi identifisert fire innsatsomrader som hele organisasjonen ma
jobbe samlet med. Innsatsen vi gjgr gjennom de strategiske grepene vil veere avgjgrende for hvorvidt
vi sammen er i stand til 3 realisere strategien.

| strategiperioden skal vi jobbe sammen om a:

e opptre som en sterk og troverdig samfunnsaktgr
e sgke samarbeid og partnerskap

o legge vekt pa brukermedvirkning i alle vare tiltak
e gke antall medlemmer

Innstilling: Strategi for 2022-2024 vedtas.

Sid



Sak 6 Fastsettelse av handlingsplan for 2022

Handlingsplanen er bygger pa strategien for 2021 til 2024 og bygger pa vedtatte samfunnsmal,
organisasjonsmal og strategiske grep. Handlingsplanen er en konkretisering av hvordan vi som
organisasjon skal jobbe for @ na strategimalene og gjelder for ett ar av gangen. For a sikre en rgd trad

fra strategi til handlingsplanen er denne strukturert rundt strategiens fem organisasjonsmal, se side
26.

Det er identifisert fire tverrgdende satsningsomrader for hele organisasjonen. | 2022 skal alle tiltak og
aktiviteter bidra med i arbeidet med a:

® opptre som en sterk og troverdig samfunnsaktgr
¢ sgke samarbeid og partnerskap
¢ legge vekt pa brukermedvirkning i alle vare tiltak

¢ gke antall medlemmer

1. Voksne for Barn skal fremme god psykisk helse, livsmestring og inkludering for alle
barn

Voksne for Barn gnsker a styrke den psykiske helsa til alle barn og bidra til livsmestring og
inkludering. Skolen er en viktig arena for et slikt arbeid. Gjennom de helsefremmende
skoleprogrammene Zippys venner, Passport og Drgmmeskolen far ansatte i skole og
skolehelsetjeneste verktgy, kunnskap og kompetanse for a jobbe systematisk med psykisk helse,
livsmestring og inkludering.

1.1 Tiltak og materiell pa omradet

Vi skal jobbe med:

e Zippys venner

e Passport

e Drgmmeskolen

e Supportgrupper mot mobbing (pilotprosjekt)

Vi skal tilby kurs, foredrag og materiell:

o Hei-spillet, et verktgy for a sikre god kommunikasjon med barn

e Psykologisk fgrstehjelp-materiellet

e Filmene «Henri», «Hjelp, pappa slar!» og «Trygg», med tilhgrende lzererveiledninger.
(Undervisningsmateriell for forebygging av vold og seksuelle overgrep)

e Undervisningsmateriell i forbindelse med Verdensdagen for psykisk helse

e Undervisningsopplegg knyttet til filmen «Hvite firkanter»

e Foreldrekurs i Psykologisk farstehjelp
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1.2 Strategiske grep

1.2.1 Sterk og troverdig samfunnsaktgr

Vare skoleprogrammer kan vaere et viktig bidrag til skolens arbeid med overordnet laereplan og det
tverrfaglige temaet Folkehelse og livsmestring. Dette betyr at vi i perioden skal synligjgre vare ulike
tiltak pa skolens arena. Dette gjelder bade pa konferanser, giennom innlegg i dagspressen,
fagtidsskrifter og pa de sosiale mediene vi bruker.

Voksne for Barn skal vaere en aktiv hgringsinstans pa omrader som har betydning for elevenes
psykiske helse, livsmestring og inkludering samt andre omrader som pavirker rammevilkarene for
barns generelle oppvekstsvilkar. Voksne for Barn skal utvikle kunnskap og bygge nettverk i bade fag-
og forskningsmiljger, samt pa beslutningstakerniva.

1.2.2 Samarbeid og partnerskap

Voksne for Barn skal markere seg som en sterk, tydelig og synlig organisasjon i det helsefremmende
arbeidet for barn og unge. For a styrke dette arbeidet trenger vi gode samarbeidspartnere. Gjennom
blant annet Livsmestringsnettverket bygger vi allianse med flere viktige organisasjoner, miljger og
profilerte stemmer innen dette fagfeltet i Norge.

| vart arbeid med de universelle tiltakene er fylkeskommuner, kommuner og enkelte skoler vare
viktigste samarbeidspartnere i den daglige virksomheten. Det er et mal 3 utvide og innga
samarbeidsavtaler med flere skoler/skoleeierne og kommuner, samt organisasjoner og fagmiljger
som jobber i dette feltet.

1.2.3 Brukermedvirkning

Gjennom vare skoletiltak skal vi jobbe for at barn og unges egne stemmer blir hgrt og at de far en
reell mulighet til innflytelse. Voksne for Barn skal synliggjgre den innsatsen som barn og unge som
deltar i tiltakene utfgrer som frivillige for a styrke kvaliteten pa tjenestene.

1.2.4 Medlemskap

Som frivillig organisasjon er vi avhengig av a ha medlemmer og frivillige i hele landet. | vart arbeid
med livsmestringsprogrammer i skolen skal vi bestrebe oss a engasjere flere medlemmer og frivillige.
Dette skal vi vi gjgre gjennom a oppfordre vare samarbeidspartnere og andre som har en rolle i vare
tiltak til @ bli medlemmer.

2. Voksne for Barn skal bidra til at barn og unge i risiko og sarbare livssituasjoner far

ngdvendig stptte og hjelp fra voksne

En av Voksne for Barns viktigste oppgaver er a forebygge utenforskap og a jobbe for inkludering og
tilhgrighet for alle barn og unge i Norge. Barn og unge i sarbare livssituasjoner Igper i stgrre grad enn
andre risiko for a oppleve utenforskap. Derfor dreier seg en stor del av vart arbeid om a bidra til at
barn og unge i sarbare livssituasjoner skal fa den hjelp og stgtte de trenger.

Vi skal arbeide for at barn og unge skal kunne mestre hverdagens utfordringer, kunne vaere i
barnehage, skole og fritidsaktiviteter og a ta del i fellesskapet. Vi tilbyr derfor opplaering av ansatte i
tjenester for barn og unge, bade pa kommunalt niva og i spesialisthelsetjenesten. En viktig del av vart
arbeid er blant annet kompetanseheving i temaer relatert til barn som er pargrende til foreldre med
psykisk sykdom og/eller rusmiddelavhengighet

Brukermedvirkning er bade en verdi og en metode for a skaffe kunnskap om barn og unges
opplevelse av egen situasjon, deres behov og gi dem mulighet til innflytelse. Det er ogsa en rettighet
for barn og unge a fa medvirke. Voksne for Barn har som mal at alt vart arbeid skal bygge pa
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brukermedvirkning fra barn og unge. Gjennom tiltaket Ungt nettverk henter vi frem viktig kunnskap
og brukererfaring direkte fra malgruppa.

2.1 Tiltak og materiell pd omradet
Vi skal jobbe med:

e ROM

e Gruppetilbud til de sma barn i risiko

e Ungt nettverk

o Avidereutvikle metoder for brukermedvirkning

Vi skal tilby kurs, foredrag og materiell:

e Temasamlinger for foreldre

e Videreutvikling av kurset Barneperspektivsamtalen

o «Snakk om det!», fire filmer med tilhgrende veileder for barnevernsbarn, fosterforeldre og
ansatte i barneverntjenesten, skole m.fl.

e “Hvem kan hjelpe Jesper?» og « ... og hvem ser Johanne?» — materiell for ansatte i barnehage
og skole pa tema barn som pargrende

e Barn som pdrgrende-heftene

e Skriv for livet-heftene

o /rlig talt om samveer

e Du skulle veert her — om det a vaere s@sken til et alvorlig sykt barn, og det a miste et sgsken

e En skole for alle: Hvordan skolen kan legge til rette for elever med psykiske problemer

e Skilsmissegrupper i skolen — materiell og kurs

2.2 Strategiske grep

2.2.1 Sterk og troverdig samfunnsaktgr

Vi har gjennomfg@rt en undersgkelse og laget to rapporter om temaet utenforskap hvor vi ser pa
utfordringer knyttet til barn og unge i sarbare situasjoner. Malet er a fa dette ut i media, engasjere
representanter fra faglige og politiske miljger til 3 kommentere funnene, samt a synligjgre hvordan
vart arbeid kan bidra til a redusere utenforskap.

| perioden skal vi ogsa gjgre resultat fra Ungt nettverk og ROM synlig i media og tilgjengelig for
ansatte i tjenestene.

2.2.2 Samarbeid og partnerskap

Ungt nettverk skal videreutvikle samarbeid med flere lokale aktgrer, som f.eks. helsestasjoner,
flyktningetjenesten, barnevern, videregaende skoler, DPS, og andre frivillige, lokale aktgrer for a
etablere flere grupper og na flere unge.

ROM skal i perioden jobbe med a innga flere samarbeidsavtaler med kommuner, helseforetak og
andre offentlige tjenester for a spre ROM-metoden, styrke brukermedvirkningen og bidra til
tjenesteutvikling. ROM skal i perioden etablere samarbeid med forsknings- eller fagmiljger som
gnsker 3 dokumentere arbeidet og eventuelle effekter.

Vi skal ogsa gjennomfgre et pilotprosjekt for & prgve ut et gruppetilbud til de yngste barna og deres
familier.
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2.2.3 Brukermedvirkning

Ungt nettverk og ROM er to ulike modeller for a sikre brukermedvirkning pa tjeneste- og systemniva.
Begge tiltakene gir tjenesteapparatet kunnskap og informasjon direkte fra brukergruppene, som er
viktig for & forbedre og utvikle tilbudet og tjenestene.

Bade Ungt nettverk og ROM skal i perioden sikre at Voksne for Barn far samlet erfaringer og
kunnskap fra foreldre, barn og unge som er brukere, som kan danne grunnlag for vart politiske
pavirkningsarbeid.

2.2.4 Medlemskap

A synliggjgre betydningen av tiltakene pa dette omradet vil bidra til & rekruttere flere medlemmer. |
tillegg er deltakerne og andre som mgter oss gjennom vare tiltak mulige medlemmer. Alle som deltar
i aktiviteter i regi av Voksne for Barn skal bli gnsket velkommen som medlem.

3. Voksne for Barn skal gi st@tte og veiledning for foreldre og andre voksne som har en
omsorgsrolle overfor barn

Foreldre/foresatte er de viktigste personene i barns liv. | vart arbeid skal vi derfor gi
foreldre/foresatte og voksne som har en omsorgsrolle stgtte, rad og veiledning nar de trenger det. Vi
tar utgangspunkt i Empowerment-teori og har tiltak og materiell som skal bidra til a styrke foreldre
og andre omsorgspersoner i deres rolle overfor barn og unge.

Voksne for Barn skal tilby rad- og veiledningsmateriell til foreldre pa temaer som mobbing, stress,
samlivsbrudd, utenforskap, sorg og pa pargrendetematikk.

Vi skal ogsa tilby rad og veiledning til foreldre i spesielle livssituasjoner:

e gsteuropeiske foreldre som bor i Norge

e fosterforeldre

o foreldre som ikke har daglig omsorg for barna sine
e foreldre til barn med nedsatt funksjonsevne.

Det foreldrerettede arbeidet vil vaere et viktig utviklingsomrade for Voksne for Barn i perioden.

3.1 Tiltak og materiell pa omradet
Vi skal jobbe med:

e Rad og veiledning til gsteuropeiske foreldre
o Vurdere viderefgring av prosjektet Foreldrerolle uten daglig omsorg
o Viderefgre resultatet fra prosjektet Foreldrestgtte ved mobbing

Vi skal tilby foredrag, kurs og materiell:

e Informasjon og rad for foreldre med gsteuropeisk opprinnelse, pa polsk, litauisk og russisk
e Foreldrekurs i Psykologisk farstehjelp

e Aktivitetskort for foreldre med barn, 3-5 ar

e Sgke finansiering for oversettelse og produksjon av materiellet Livsviktige snakk
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3.2 Strategiske grep

3.2.1 Sterk og troverdig samfunnsaktgr

Voksne for Barn skal bidra til 8 rette sgkelyset pa foreldres behov for stgtte og veiledning i
foreldrerollen, slik at det blir politisk prioritert. Det skal vi gjgre gjennom 3 lytte til barn, unge og
foreldre som er brukere av tjenester, men ogsa pa organisasjonens frivillige og ansatte i tjenester for
barn og unge.

Vi vet, blant annet gjennom vart lokallag Tillit, at det er behov for foreldrestgtte rettet mot
gsteuropeiske foreldre bosatt i Norge. Voksne for Barn skal derfor jobbe spesielt med dette og veere
en synlig samarbeidspart pd omradet.

3.2.2 Samarbeid og partnerskap
Vi vil fortsette samarbeid med tjenester, fagmiljger og andre organisasjoner for a videreutvikle vart
foreldrerettede arbeid.

Gjennom sgknader skal vi ta initiativ og veere imgtekommende for prosjektforslag som styrker
foreldrestgtte generelt og som kan bidra til synlighet av oss som organisasjon.

Voksne for Barn skal spke samarbeid med ambassader og organisasjoner for gsteuropeiske
innvandrere for & nd ut med informasjon og ta initiativ til felles arrangementer og aktiviteter.

Voksne for Barn skal i perioden sgke dialog med Bufdir og IMDI om samarbeid pa
foreldrestgttefeltet.

3.2.3 Brukermedvirkning

Voksne for Barn skal Igfte frem barn og unges stemmer. Da foreldre og andre omsorgspersoner er
sveert viktige i barn og unges liv er de ogsa en kilde til kunnskap og erfaringer som er viktig for a
kunne bidra til i politikk- og tjenesteutvikling.

Voksne for Barn skal Igfte foreldre- og pargrendeperspektivet pa tjenesteniva gjennom arbeidet som
gjdres i ROM.

3.2.4 Medlemskap

Foreldre er en stor og viktig malgruppe i forbindelse med at Voksne for Barn skal verve flere
medlemmer. Vi skal i perioden jobbe for a skape engasjement hos foreldre for vare tiltak og
hjertesaker og at Voksne for Barn er en viktig organisasjon for foreldre og omsorgspersoner.

Voksne for Barn skal ha medlemsgoder som oppleves som attraktive for foreldre og som er til nytte i
en oppdragelses- og omsorgssammenheng.

4. Voksne for Barn skal styrke oppslutningen til vart formal gjennom frivillig innsats
Voksne for Barn er en medlems- og brukerorganisasjon pa psykisk helseomradet, samt innen
barnevern. Voksne for Barn skal vaere en samarbeidspart og en padriver for barn og unges interesser
pa lokalt, regionalt og nasjonalt niva. For at vi skal styrke var posisjon som et talergr for barn og
unges interesser skal vi:

e utvikle oss som medlemsorganisasjon gjennom flere aktive og engasjerte medlemmer
e rekruttere flere frivillige som arbeider for barn og unge interesser lokalt
e drive lokale tiltak rettet for organisasjonens malgrupper med hjelp av vare frivillige
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e bidra til informasjons- og opplysningsarbeid med hjelp av vare frivillige

Vi skal gi vare frivillige mulighet a bidra individuelt eller i gruppe som lokallag, aktivitetsgruppe eller
nasjonalt nettverk. Vi skal tilby konkrete oppdrag som kan enkeltstaende oppgaver eller aktiviteter
som lgper over en lengre tidsperiode. Det skal vaere enkelt a forstd hva man kan gjgre som frivillig i
Voksne for Barn.

Det er viktig med opplaering og tett oppfalging av vare frivillige, for a sikre at vi har gode
representanter som bade fgler seg trygge i sitt oppdrag og holder god kvalitet i det frivillige arbeidet
de gjor.

4.1 Tiltak og materiell pd omradet
| dette organisasjonsmalet arbeider vi med administrasjon, oppfglging og opplaering av frivillige og
tillitsvalgte samt med brukermedvirkning.

Som frivillig kan man ha fglgende roller og oppgaver:

e Tillitsvalgt i en lokallag eller leder/kontaktperson (ikke valgt) i aktivitetsgruppe

e Gruppeleder i Ungt nettverk

e Selvstendig frivillig — f.eks. brukerrepresentant, fastgiver eller pata seg ta konkrete,
avgrensede frivilligoppdrag

e Deltai utviklingen og deltakelse i nye aktiviteter

Voksne for Barn har ogsa en del frivillig aktivitet knyttet til tiltak pa andre omrader, som
elevmentorer i Drammeskolen, frivillig stgtteperson i ROM og frivillig i foreldrestgttelinjen for
gsteuropeiske foreldre.

4.2 Strategiske grep

4.2.1 Sterk og troverdig samfunnsaktgr

Voksne for Barn er en organisasjon med et godt renommé. Vi har troverdighet knyttet til faglige
tiltak, som for eksempel skoleprogrammene og kurs vi formidler. Det er viktig a synliggjgre arbeidet
vare frivillige gjgr og hvordan de bidrar gjennom sitt frivillige engasjement. For a styrke befolkningens
kjennskap til organisasjonen er det viktig at vi synliggjgre vart frivillige arbeid i lokale og regionale
medier. Voksne for Barn kan ogsa markere seg lokalt og regionalt gjennom politisk engasjement i
saker som er relevant for vare samfunnsmal. Det er ogsa viktig 3 synligjgre saker knyttet spesifikt til
medvirkning for barn og unge, samt saker som er viktig for frivillighetens rammevilkar og dens rolle i
samfunnet.

Det er sekretariatet som planlegger og gjennomfgrer politisk arbeid og medieutspill for a markere oss
som en troverdig og sterk samfunnsaktgr. Vare frivillige er ogsa er viktig ressurs for a na ut med
budskap og bidra i den lokale/regionale debatten. Vare frivillige skal ogsa veere en stemme inn i vart
arbeid med politikk- og organisasjonsutvikling. Det ma det i perioden jobbes systematisk med.

4.2.2 Samarbeid og partnerskap

Frivilligheten i Voksne for Barn skal styrkes gjennom samarbeid og i nettverk med offentlige tjenester
gjennom det arbeidet som gjgres i vare aktiviteter, som er nevnt i tidligere punkt (ROM, Ungt
nettverk, Drammeskolen etc.), men ogsa gjennom det arbeidet som skjer gjennom frivilligoppdrag,
lokallag og aktivitetsgrupper.
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Lokalt og sentralt vil det vaere aktuelt a bygge allianser og partnerskap med organisasjoner og andre
som vi har felles interesser med samtidig som Voksne for Barn som organisasjon skal vaere synlig i alt
samarbeid vi engasjerer oss i.

4.2.3 Brukermedvirkning

Brukermedvirkning har flere aspekter som strategisk grep. Pa individniva er brukermedvirkning en
verdi og en rettighet som vi tydelig skal fremme som verdifullt for alle barn og unge. Vi skal ogsa
vaere en padriver for gkt og reell brukermedvirkning i samfunnet innenfor tjenester og tiloud som
retter seg mot barn og unge eller som pavirker barn og unges liv.

Innenfor var frivillighet vil det veere viktig a felge opp og skolere brukerrepresentanter som kan
representere vart formal og Voksne for Barn som organisasjon pa en god mate. Det er viktig for
Voksne for Barn a tydeliggjgre hvilke temaer og i hvilke fora vi skal prioritere a veaere representert, slik
at vi kan rekruttere og skolere brukerrepresentanter som kan representere vart formal og Voksne for
Barn som organisasjon pa en god mate. Det bgr i perioden lages en plan inkludert rutiner for hvordan
vi skal forvalte de som engasjerer seg i Voksne for Barn som frivillige og tillitsvalgte, vare ansatte og
brukere av vare tiltak pa en mate som gi best effekt for vart formal.

4.2.4 Medlemskap

Vare frivillige spiller en vesentlig rolle i @ styrke oss som medlemsorganisasjon. En effekt av gkt
deltakelse er mer eierskap og engasjement for saken og organisasjonen. Arbeidet med
medlemsstrategien viderefgres i 2022.

5. Voksne for Barn skal fa mest mulig formalsrettet innsats gjennom effektiv

administrasjon og god drift

For a vaere en forutsigbar og god samarbeidspartner for offentlige instanser. For a inngi tillit til vare
medlemmer og brukere, er det helt ngdvendig med en drift av organisasjonen som legger til rette for
en god og riktig forvaltning av tildelte midler samt at planlegging, koordinering og ledelse av
virksomheten gjgre pa en betryggende mate. Voksne for Barn skal vaere bevisst pa at de tildelte
midlene brukes pa en sa effektiv og malrettet mate som mulig. Det handler bade om a gjgre de
riktige tingene og 3 gj@re tingene riktig: Innsatsen skal rettes mot omrader der vi kan gjgre mest
mulig nytte eller omrader der det er behov eller mangler i det offentlige tilbudet. Vi ma legge inn
innsats der det er et udekt behov eller der andre aktgrer ikke er til stede innenfor de omradene der
vi har den erfaringen og kompetansen som gjgr oss til den foretrukne samarbeidspartneren eller
aktgren pa omradet.

Samtidig er vi opptatt av 3 I@se oppgavene vare pa en sa effektiv mate som mulig med seerlig fokus
pa informasjonsdeling og digitalisering. Voksne for Barn skal sgke Igsninger for a utnytte tilgengelige
ressurser pa en mest mulig rasjonell mate. Covid-19-pandemien har pavirket maten vi jobber pa, og
har fort til at vi har klart a na flere gjennom nye digitale virkemidler pa en kostnadseffektiv mate.
Dette vil vi fortsette med og videreutvikle.

Voksne for Barn skal vaere en god arbeidsgiver. For a veere det skal vi sgrge for at vi har en
personalpolitikk og administrative verktgy og rutiner som setter oss i stand til dette. Voksne for Barn
har derfor gjennomfgrt en giennomgang av personalhandboken og rammene som gjelder for var
arbeidsplass.
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5.1 Tiltak og materiell pa omradet

Innenfor dette omradet har det samlet sett ikke veert egne tiltaksplaner. | perioden skal det
utarbeides en tiltaksplan som skal beskrive hvilke oppgaver og omrader administrasjon og
fellestjenester skal jobbe med i perioden. Blant viktige verktgy pd omradet er nettbutikk, CRM-
system, IT-systemer, arkiv og skybasert regnskapssystem.

5.2 Strategiske grep

5.2.1 Sterk og troverdig samfunnsaktgr

Voksne for Barn skal drives pa en mate som er betryggende med tanke pa at tildelte midler og andre
inntekter kommer vart formal til gode og at minst mulig gar til ren administrasjon og samt holde
kostnadene til inntektsarbeid lave.

Voksne for Barn skal vaere en transparent organisasjon og opptre pa en mate som styrker og
opprettholder vart gode omdgmme blant offentlige tilskuddsforvaltere, stiftelser og fond samt
medlemmer og givere.

Voksne for Barn skal sikre at medlemmers, kunders, ansattes og andres personvern ivaretas pa en
god mate gjennom gode rutiner og systemer for oppfglging GDPR.

5.2.2 Samarbeid og partnerskap

Voksne for Barn skal styrke og opprettholde gode relasjoner til leverandgrer for a sikre god tilgang til
tjenester med gode priser samt sgrge for at vi har tilgang til kostnadseffektive tjenester, teknologi og
utstyr.

Voksne for Barn skal benytte de fordelene vi har giennom medlemskap i Frivillighet Norge,
Innsamlingsradet, DAM og Radet for psykisk helse.

Voksne for Barn skal vaere en god samarbeidspartner, radgiver og stgttespiller for Landsforeningen
for barnevernsbarn.

5.2.3 Brukermedvirkning
Voksne for Barn skal i perioden ta en mer aktiv rolle for & pavirke organisasjonens og frivillighetenes
rammevilkar og rolle giennom DAM og Frivillighet Norge.

5.2.3 Medlemskap

Voksne for Barn skal ha gode systemer og rutiner for a fglge opp medlemmer. Dette innebaerer gkt
kunnskap om praktisk og strategisk bruk av CRM-systemet. Det betyr ogsa gode administrative
rutiner for opprettelse og avvikling av medlemskap, givere samt oppfglging av henvendelser.

Innstilling: Handlingsplan for 2022 vedtas.
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Sak 7 Fastsettelse av kontingent

Ordinaer kontingent er som fglger:

e Personlig medlem kr. 390
e Student/honngr kr. 200
e Bedrift kr. 590

| forbindelse med vervekampanje har prisene for personlig medlem og student har det vaert halv pris.

Innstilling: Medlemskontingent for 2022 er kr. 195 for personlig medlem, kr. 100 for student/honngr og
kr. 590 for bedriftsmedlemmer.

Side 38 av 42



Sak 8 Fastsette styrehonorar

Styret mottar et honorar som kompensasjon for arbeidet og ansvaret de tar pa seg ved a la seg velge.
Dagens satser for styrehonorarer ble sist behandlet pa Voksne for Barns arsmgte i 2016 under sak 6.
Arsmgtet vedtok da et arlig styrehonorar pa:

e Kr.35000 for styreleder

e Kr. 20000 for nestleder

e Kr. 10 000 for styremedlemmer

e Kr. 5000 for varamedlemmer (etter vedtektsendringer har dette vervet utgatt)

Forslag til satser for styrehonorar 2022 er:

e kr.50 000 for styreleder
e kr. 35000 for nestleder
e kr. 20000 for styremedlemmer

Innstilling: Forslaget for styrehonorar 2022 vedtas.
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Sak 9 Innkomne saker og politiske uttalelser

Landsstyret fremmer to politiske uttalelser.
Sak 9.1 Landsmgteuttalelse: Utenforskap

Det 4 veere en del av fellesskapet er avgjgrende for barn og unge. A sta utenfor har store konsekvenser
her og na, men vil ogsa pavirke barn for resten av livet. Norge er det landet i Norden med stgrst frafall
i skolen, antall barn som vokser opp i fattigdom er tredoblet de siste 20 arene, stadig flere barn og
unge oppgir at de har psykiske helseplager, og selv om vi har hatt sgkelys pa mobbing i mange ar n3,
sa gar ikke tallene ned.

Vi har mye kunnskap om risikofaktorene for at et barn skal falle utenfor, men vi klarer sjelden a
forhindre at det skjer. Derfor kreves det tydeligere og mer konkrete grep for a bade forebygge
utenforskap, og for a hente folk tilbake igjen etter at de har falt utenfor.

Voksne for barn mener:

e At barnetrygden ma indeksreguleres for alle barn, og holdes utenfor beregningsgrunnlag for
sosiale stgnader.
e Barnehage og SFO ma gjgres gratis for alle
e laget rundt lereren ma styrkes. Det bgr utarbeides en juridisk bindende bemanningsnorm pa
minimum én helsesykepleier (arsverk) per:
o 150 eleverigrunnskolen
o 400 elever pa videregaende skole

Innstilling: Uttalelse om utenforskap vedtas.

Sak 9.2 Landsmgteuttalelse: Psykisk Helse og livsmestring

Emosjonell kompetanse er grunnstenen i en god psykisk helse, og dette kan laeres. Gjort pa en
systematisk og gjennomgaende mate vil det kunne gi store positive utslag, ikke bare pa
helsebudsjettet, men pa alt fra arbeidsdeltakelse til kriminalitetsstatistikk, skilsmissestatistikk og
familievoldsstatistikk.

A lzere barn om fglelser kan hgres banalt ut. Men det mange ikke vet er at noe sa enkelt, kan vaere en
del av Igsningen pa mange av de utfordringene samfunnet vart star overfor i dag

Psykiske lidelser koster samfunnet vart 50 % mer enn all kreftsykdom, 50 % mer enn all hjertesykdom,
star for 40 % av sykefravaeret og 40 % av ufgretrygdkostnadene. Psykiske plager og lidelser er ogsa det
viktigste helseproblemet blant barn og unge i Norge i dag.

Fagfornyelsen skulle implementere livsmestring som et fagovergripende omrade, men har blitt gitt for
lite plass i kompetansemalene i de nye leereplanene. Ambisjonen om a sette elever fullt ut i stand til a
reflektere over egne og andres fglelser oppnas ikke igiennom vage mal for elever i enkelttrinn, men
krever mer gjennomgaende og malrettet innsats over hele skolelgpet.
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Voksne for barn mener:

e Livsmestring ma mer gjennomgaende inn i kompetansemalene i grunnskolelgpet.

Innstilling: Uttalelse om psykisk helse og livsmestring vedtas.
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Sak 10 Valg

Valgkomiteen innstiller pa valg med unntak 10.4. hvor det er landsstyret som innstiller.

Sak 10.1 Valg av styre
Valgkomiteens innstilling er som fglger:

a. Arvid Libak (ny) velges som styreleder for ett ar.
b. Line Karlsen Ask (gjenvalg) velges som nestleder for ett ar.
c. styremedlemmer

e Merete Agerbak-Jensen (ny) velges som styremedlem for ett ar.

e Inger Helene Vaaten (ny) velges som styremedlem for ett ar.

e Simen Braendhaugen (ny) velges som styremedlem for ett ar.

e Julie Guldbrandsen (gjenvalg) velges som styremedlem for ett ar.

e Julio V Alejandro Benavides Benavides (ny) velges som styremedlem for ett ar.

Sak 10.2 Valg av kontrollkomité
Valgkomiteens innstilling er som fglger:

a. medlemmer

e Melita Ringvold velges som medlem for ett ar
e Kjell Amundsen velges som medlem for ett ar

b. Ann-Kirsti Brustad velges som varamedlem for ett ar.

Sak 10.3 Valg av statsautorisert revisor
Valgkomiteens innstilling er som fglger:

RSM NORGE AS - Organisasjonsnummer 982 316 588 — velges som revisor for 2022 og 2023.

Sak 10.4 Valgkomité
Styrets innstilling er som fglger:

a. Sylvia Brustad velges som leder for ett ar.
b. medlemmer

e Cathrine Langfjell Torsvik velges som medlem for ett ar.
e @ystein Moen velges som medlem for ett ar.

Sak 11 Avslutning

Side 42 av 42



