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Forord

Denne veilederen bygger pa erfaringer fra elever, skoler og foresatte.
Spesielt Voksne for Barns kartlegging av foresattes bidrag i en
inkluderende avgangsmarkering hgsten 2025.

Maélet med veilederen er a gi foresatte et konkret verktay for & kunne
bidra til en trygg og inkluderende avg.markering. Mye av innholdet i
veilederen er det samme som i veilederen til skolen, men vi har plukket ut
det vi tenker er mest relevant for foresatte og lagt til litt annet.

Feiringen er en viktig overgang for ungdom og noe mange gleder seg til.
For andre er det en kilde til press, utenforskap og uheldige tradisjoner.
Foresatte er sentrale i & skape en endring rundt maten vi tenker pa og
snakker om feiringen. | tilllegg kan foresatte veere en stor ressurs i
planleggingen og gjennomfaeringen av selve feiringen.
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Veien til avgangsstyret

Veien til avgangsstyret er et tiltak med konkrete verktoy for de som
gnsker a skape en trygg og inkluderende avg.markering. Tiltaket bestar av
tre veiledere; en til skolen, en til avgangsstyret og en til foresatte. Alle
inneholder konkrete tips, eksempler og maler utarbeidet i samarbeid med
avgangselever, skoler og foresatte. Det finnes ogsa en rekke vedlegg.
Disse nevnes i veilederene og ligger pa nettsiden til tiltaket.

Alt materiell i tiltaket er blitt revidert, i samarbeid med forsgksskoler, i
2025 og i 2026.
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Varen 2026 ble det innfert endringer i avgangsmarkeringen som fglge av
et nasjonal arbeid for en ny og inkluderende avgangsmarkering.

Elever, skoler, offentlige instanser og interesseorganisasjoner har samarbeidet om a
utforme en ny, mer inkluderende feiring. Det er lagt stor vekt pa elevenes meninger, for &
sikre at den nye feiringen skjer pa deres premisser. Malet er en felles feiring for klassen og
kullet, etter eksamen, med arrangementer gjennom hele skolearet og en ukes feiring etter
eksamen.

For & oppna dette kreves det, blant annet, tilrettelegging fra skolen, fylkeskommunen og
kommunen. Fylkeskommunen og kommunen beor legge til rette for at elevene har egnede
lokaler og kan finansiere feiringen. Skolen ma legge til rette for en trygg og inkluderende
skolehverdag, samt bidra til et godt avg.styre.

Bakgrunnen for det nasjonale arbeidet er som folger: «<KAvgangsmarkeringen har utviklet
seg til & bli en ressurskrevende og omfattende feiring som preger hele det videregaende
oppleeringslepet med utenforskap, rus og utagerende adferd. Laeringsmiljget, faglig
utbytte og eksamen lider under dagens lange feiring som i all hovedsak er styrt av
kommersielle aktarer.» (Strategi for en ny og inkluderende avgangsmarkering i
videregdende skole, 2026).

Dette peker pa en utvikling som bade utfordrer skolens leeringsmiljg og elevenes psykiske
helse. Nar markeringen flyttes til en kortere, felles periode etter eksamen, reduseres
risikoen for utenforskap, press og forstyrrelser i laeringsarbeidet.

Skolens arbeid med en inkluderende avgangsmarkering er en del av deres ansvar etter

oppleeringsloven §12-2 om 4 sikre et trygt og godt skolemiljg, og ber ses i sammenheng
med skolens folkehelse- og livsmestringsarbeid.
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Involvering av foresatte

Foresatte kan veere en enorm ressurs i avgangsmarkeringen- bade som
praktiske bidragsytere og som stottespillere

Hva kan foresatte bidra med?

Foresatte kan bidra som vakter, pynt- og ryddeansvarlige eller serviterer. Noen
avgangsstyrer gir de foresatte pa arrangementene ulike ansvarsomrader; brann, sanitet,
bakrom, inngang, garderobe, sgppel, kiosk og trivsel.

Noen skoler etablerer ogsa et eget foresattstyre (s.10) som hjelper avg.styret. Dette er
naturligvis ikke nadvendig, men kan veere til stor hjelp for avgangsstyret, dersom de
gnsker det! Foresatte er en verdifull ressurs med erfaringer, kontakter og ideer. Nar voksne
bidrar, frigjeres tid og ressurser for elevene, og styret far bedre mulighet til & skape en
inkluderende feiring. lkke minst far de mer tid til & fokusere pa inspurten av 13 ars
skolegang.

Elevene ma fale eierskap til feiringen

Det er avgjorende at elevene selv opplever eierskap til feiringen. Uten dette svekkes
engasjement og ansvarsfglelse. Voksne bear derfor involveres pa elevenes premisser. Nar
ungdom far beholde kontrollen, samtidig som de far stotte av trygge voksne, styrkes bade
opplevelsen av mestring og fellesskap.
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Konkrete oppgaver foresatte kan
bidra med

Drive kiosk

Trivselsvakter

Servirgrer

Pynte

Rydde

Transport til/fra arrangementer

Hjelpe med a skaffe ngdvendig utstyr

Hjelpe med a finne lokale eller plass elevene kan
feire

Hjelpe med a leie inn profesjonelle vektere og
underholdere

Bistd med a opprette organisasjon for styret
Bistd med a soke og rapportere pa stotte
Informere ungdom om inkluderende mater a feire pa
Informere ungdom om markedsaktgrene og bidra
med a finne gode alternativer




Eksempel pa informasjonsskriv til vakter pa avg.styrets arrangementer, fra 2023

“Informasjon til deg som skal veere vakt pa russekro varen 2023
Takk for at du gnsker a hjelpe arets avgangskull med & skape en inkluderende feiring.
Avgangsstyret gnsker at vaktene skal veere bevisst de verdiene de har lagt til grunn for arets

markering; dpenhet for og inkludering av alle uavhengig av etnisitet, legning, religigs bakgrunn

eller gkonomi.

Praktisk informasjon:

Arrangementene er fra kl1.19.00-00.00.

Vaktene mater opp senest kl.18.45.

Vaktene fordeler selv arbeidsoppgaver ved oppmate.

Vaktene har ansvar for & ta ned pynt nar arrangementet er ferdig og legge det i en boks
(en fra hvert vaktlag vil f& mer informasjon om dette)

Arbeidsoppgavene vil blant annet veere:

A ha ansvar for at det bare er avgangselever som slipper inn pa kroa. De vil ha med
legitimasjon. Alle er fadt i 2004, med unntak av en som er fgdt i 2005.

Passe pa at det ikke tas med alkohol ut av lokalene. Det er lov & ta med alkohol pa
uteserveringen nar den er apen.

Gi beskjed til de ansatte dersom dere ser at noen har med seg medbrakt alkohol inn i
lokalet.

Folge med pa det som skjer i lokalet

Ha kontroll pd hvem som gér ut og inn av lokalet

Ta kontakt med ungdommer dersom dere er usikre pad om de har det trygt og godt pa
arrangementet.

Hjelpe de ansatte ved Motz med & holde orden i lokalet ved a rydde flasker, glass, terke
over bord og gulv ved behov og se over doen.

Vaktene ved russekroen er ikke ordensvakter. Vaktene skal ikke:

Kontrollere sekker, vesker, lommer e.l.
Aktivt ga& mellom for & avverge konflikt

Vaktene sin primaerfunksjon er a veere tilstede som trygge voksne. Dere skal veaere synlige,
ansvarlige voksne som skal kunne hjelpe ved behov. Deres tilstedeveerelse skal veere
forebyggende og vil kunne bidra til & dempe konflikter. Dersom det oppstar konflikter eller
situasjoner der det er behov for sanksjonsmuligheter, skal politiet kontaktes. Politiet i Halden
er informert om hvilke datoer det arrangeres russekro.

Viktige telefonnummer:

Politi: 02800

Avgangsstyrets politikontakt: Navn og nummer*
Arrangementsansvarlige i styret: Navn og nummer*”



Det som nevt noen avgangsstyrer som har egne foresattstyrer. De foresatte hjelper med
planlegging og gjennomfering av avg.markeringen. Dette er spesielt hjelpsomt dersom
avg.styret gnsker a ha stagrre arrangementer. For eksempel der de leier lokaler og
arrangerer egne fester som krever vakter, kiosk, transport og annen logistikk.

Pa neste siden finner du et arshjul for arbeidet til et foresattstyre, utarbeidet i samarbeid

med foresattstyre ved Fgrde vgs. Det kan veere supert 8 komme igang pé hgsten ogsa! Da
tilpasser man arshjulet deretter.
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Skolen og avgangsstyret kaller
inn til foresattmeate.

Kommunen, SLT-koordinator,
politiet og andre
samarbeidspartnere inviteres til
a fortelle om sin rolle.

En foresatt far ansvaret for &
kalle inn til neste mate, der et
styre velges.

Det opprettes en facebook-
gruppe for de foresatte.

Kom raskt i gang!

Kallinn til et mgte med foresatte
og avgangsstyret der det blir valgt
et foresattstyre.

Styret er de foresatte
avgangsstyret forholder seg til.
De tar ansvar for a hjelpe
avgangsstyret og organisere
foresatte til arrangementer.

Fordel oppgaver og avtal dato for
neste mate.
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Markedsaktorer

Hva kan vi gjere for a8 svekke markedsakterene og gi elevene muligheten
til & utforme feiringen slik de selv gnsker?

Samarbeid med Forbrukerradet

Informasjonen om markedsaktgrene er utarbeidet i samarbeid med Forbrukerradet.
Forbrukerradet gir rad og veiledning til elever og foresatte, samt til russegrupper. | tillegg
arbeider organisasjonen for at rammeforutsetningene for avg.feiringen skal bli best mulig for
elevene. Forbrukerradet utgjer ogsa en interessepolitisk motvekt til nseringslivet.

Hvilken pavirkning har markedsakterene?

Markedsakterene kapitaliserer pd ungdommers frykt for utenforskap og har sterke interesser i
a opprettholde en gruppert, dyr og lang feiring. Uten involvering av trygge voksne er det disse
akterene som i stor grad styrer og definerer feiringen. Dette gjores gjennom en tydelig
tilstedeveerelse pa sosiale medier, elever som ambassadgrer pa skolene, tidlig kontakt med
elevene og strenge kontrakter.

Hvordan opererer markedsakterene?

Aktgrer som selger russeeffekter er tilpasningsdyktige og endrer praksis fra ar til ar. Likevel er
det noen kjennetegn ved markedet. Helt grunnleggende er det et marked uten effektiv
konkurranse. Fa akterer star for de fleste bedriftene og jobber aktivt for a kjgpe opp og hindre
starre konkurrenter. Dette gar ut over ungdommen som er kunder, da risikoen ved a vaere
uryddig blir liten. Avtaler inneholder ofte ulovlige vilkar og er bygget opp pé en mate som gjer
de kompliserte og vanskelige a forsta. Servicen trenger ikke veere spesielt god, da det er f3,
eller ingen andre bedrifter som selger samme vare. | tillegg er alle kjgpere engangskunder, noe
som gjor at selger ikke trenger & opprettholde gode kundeforhold.

3 rede flagg
Forbrukerradet har formulert tre ting ungdom og foresatte burde se opp for, for a lettere
identifisere uprofesjonelle russe-aktearer:

l.Kompisdialog: Voksne mennesker som prater pa en ungdommelig mate for & skape et
kompisforhold med potensielle kunder.

2. Hastverk: Nar det neermer seg signering av en avtale blir det lagt et tidspress pa kunden
for & fremskynde signeringen og unnga at avtaler blir lest ngye. Tidspresset oppstar ved at
man far et “spesielt” tiloud som snart ga ut, eller at produktet vil bli solgt til noen andre
dersom det ikke signeres raskt.

3. Kompliserte avtaler: Akterene skriver gjerne lange, kompliserte avtaler som i praksis
krever juridisk kompetanse for & vurdere. Dette er gjort bevisst for & gjgre ungdommen
usikre pa egne rettigheter og forpliktelser. Avtalen inneholder ofte store
ansvarsfraskrivelser, noe som kan sette ungdom i kjipe situasjoner og gjore det vanskelig &
klage.



Hva kan vi gjore?
Mange unge velger & handle hos disse aktgrene, tross god kunnskap om deres praksis i den
juridiske grasonen. Dette er forstaelig, da det ikke alltid finnes ander akterer & velge mellom.
Likevel er det mye vi kan gjere!
¢ Vikan leere ungdommen om markedsaksakterene og de rgde flaggene, for de blir
kontaktet.
¢ Vikan leere ungdommen om deres rettigheter i mgte med disse akterene og hva de kan
gjore dersom de ikke far det produktet de blir lovet. Les mer via QR-koden til
Forbrukerradets nettside under.
¢ Vikan oppfordre ungdommen til & la voksne se gjennom avtaler og legge press pa
akterene nar vi ser darlige og/eller ulovlige avtaler og praksis.
* Vikan oppsoke alternativer til de store akterene, eksempelvis lokale trykkerier.
¢ Vikan styrke Forbrukertilsynets arbeid mot russeakterene ved & sende inn tips om hva
slags markedsfgring og kontrakter ungdommen blir utsatt for. Les mer via QR-koden
under.




Her er en mal du kan bruke for a hjelpe avgangsstyret med a skrive en
god tilskuddssgknad:

1. Hva vil du gjere — og hvorfor?

Start med & forklare ideen din kort og tydelig:

Hva skal du gjere? Hvem er det for? Hvorfor er det viktig?

Eksempel:

Vi gnsker & arrangere gratis russekro, rebus, fotballturnering og ball for alle avgangselever ved
X videregdende skole. Dette vil veere med pa a skape en inkluderende og lavterskel
avgangsmarkering, noe som er viktig for elevenes psykiske helse.

2. Hvem er med?

Fortell hvem som skal gjennomfere prosjektet, og hvem det er for.

Har dere stotte fra elevradet, leerere eller andre?

Eksempel:

Vi sgker som avgangsstyret ved X videregaende skole, og samarbeider med skoleledelsen og
kommunen.

3. Hva er planen?

Skriv kort hva som skal skje — og nar.

Trenger du hjelp til & lage en liten fremdriftsplan? Prov & svare pa:
Nar starter dere? Hva ma gjores for det skjer? Nar er det ferdig?
-> Bruk arshjulet dere laget i workshopen som utgangspunkt.

4. Hva trenger dere penger til?

Lag et enkelt budsjett. Hva vil ting koste? Hvor mye sgker dere om?

Bruk vedlegget “Mal budsjett med eksempel” som dere finner pa nettsiden var.
Eksempel:

Leie av lokale- 60 OO0 kr

Leie av utstyr- 10 O0O kr

Mat og drikke- 50 00O kr

Plakater og flyers- 500 kr

Totalt- 120 500 kr

5. Skriv enkelt og zerlig
Veer konkret — ikke skriv "Vi skal gjgre noe gay’, men hva og hvordan

Husk: De som leser sgknaden kjenner ikke ideen deres — gjor det lett & forstal

6. Sjekk for du sender
Har du svart pa alt de sper om i utlysningen? Er budsjettet med? Er kontaktinformasjon med?
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Utdrag fra sesknad som ble innvilget i 2023

“Hva er hovedmalet for tiltaket?
Skape inkluderende mateplasser for avgangselever. Lage arrangementer som ikke koster
penger eller krever sosial status og dermed bedre ivaretar unges psykiske helse.

Beskrivelse av tiltaket:

Vi gnsker & skape en avgangsmarkering som er helt gratis, og med arrangementer som stiller
som gode alternativer til dagens feiring som har hovedfokus pa gruppetilhgrighet, sosial
status og pengebruk.

Vi ensker & arrangerer russekroer, bade i tiden for feiringen og under selve feiringen. Dette vil
veere en mateplass med trygge vakter, gratis mat og gratis inngang. Ved & arrangere slike
russekroer sgrger vi for at alle har et sted & veere for og under feiringen, og at ingen sitter
hjemme og ser pa feiringen grunnet mangel pa tilherighet eller en skonomi som ikke strekker
til. En slik mateplass er utrolig viktig for & forebygge psykiske helseplager hos ungdom,
ettersom utenforskap kan veere med pa a skape psykisk uhelse. | tillegg til russekroer ensker
vi at alle andre arrangementer, i regi av avgangsstyret, skal veere gratis. Dette er
arrangementer som fotballturnering og ball, som tidligere er dekket av en kontingent alle
medlemmene ma betale. En annen stor utfordring pa skolen fgr og under feiringen er
russegensere som tydelig markerer hvem som er innenfor og utenfor grupper. Derfor gnsker vi
a lage felles genser for alle pa vart trinn, slik at alle blir del av samme gruppe. Dette gnsker vi
ogsa a kunne finansiere, slik at alle skal kunne skaffe en genser, uavhengig av gkonomisk
situasjon.

Var kommune har en stor andel lavinntektsfamilier, og vi ser derfor at et slik tiltak er spesielt
viktig i vadr kommune. Vi ser ogséa at den sosiale arven er tydelig i var kommune, og ensker &
veere en bidragsyter til & forebygge dette. Vi tror tiltaket bade pa kort og lang sikt kan bidra til
a forhindre frafall i skolen, bedre psykisk helse, mindre ufgre og mer innenforskap.”
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Basert pa funn fra var sperreundersokelse om foresattes erfaringer med
inkluderende tiltak i avgangsmarkeringen.

1. Styrk fellesskapet

Bidra til & skape et godt skole- og klassemiljg, pd ungdommskolen og videregaende skole.

2. Veer til stede
Veer nysjerrig og tilgjengelig for din egen ungdom og de rundt.

3. Vaer informert
Leer om dagens feiring, markedsakterene, nasjonale endringer og inkluderende tiltak, slik at du
kan veere involvert og veilede din ungdom.

4. Lag en foreldregruppe

Samarbeid med andre foresatte for & bidra til en inkluderende avgangsmarkering.

5. Skap apne mateplasser
Serg for at ungdommene har et sted & mates der det alltid er plass til en til.

“Det ma veere avgangsstyrets

arrangement og foresattes

engasjement!”’- leder av foresattstyre
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Spersmal og tilbakemeldinger

Har du spersmal eller tilbakemeldinger knyttet til denne veilederen?

Kontakt oss pa
Mail: vfb@vfb.no
Telefon: 488 96 215
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Lille Grensen 5 > 0159 Oslo
Telefon: 488 96 215 > vfb@vfb.no >vfb.no

Voksne for Barn er en ideell
medliemsorganisasjon som
siden 1960 har jobbet for god
psykisk helse og trygge
oppvekstvilkar for alle barn.
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